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¢ENVEJECIMIENTO? UNA DISCUSION
SOBRE LA EDAD Y SU RELACION
CON EL EMPLEO, RETIROY
REPRODUCCION SOCIAL*

Verdnica Montes de Ocal

Ageism is about the age and prejudice.

But it is not simple. It appears in all sorts of

situations and affects people of all ages.
Bytheway (1995)

Este documento busca incorporar en los lectores, preocupados por el
envejecimiento, la reflexion tedrica acerca de la pertinencia de abordar la
edad desde un punto de vista sociolégico, ya que constituye una dimen-
sién mas para entender la estructura social contemporanea.

La edad social plantea el tiempo como un factor que condiciona la vida
colectiva de los individuos. A través de la edad se integran los sujetos a
una serie de contactos institucionales (escuela, matrimonio, divorcio,
mercado laboral, seguridad social, retiro, entre otros) con los cuales pue-
den desarrollar sus potencialidades humanas y sobre los que construyen
significados. La perspectiva del curso de vida plantea que ésta se concep-
tia a través del tiempo, por ello la edad cronolégica representa un aspec-
to relevante tanto para la organizacién social como para la construccién
subjetiva de la vida.

Individualmente la edad cronolégica representa un criterio con el que la
gente se organiza e interpreta sus experiencias. En el colectivo, la edad
cronolégica se ha convertido en uno de los principios mis importantes
de la organizacion social (Tuirdn, 1995). La edad social, entonces, no es

* Ponencia prepatada para el Taller ds Expertos en Envgjecimiento Demagréfico y Politicas de Empleo Formal
para Grupos Valnerables, organizado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el 8 y 9 de julio de
1999. Las opiniones aqui expresadas son exclusivamente las del autot, por lo que no deben considerar-
se como una posicién oficial respecto a los temas tratados.

! Investigadora del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM.
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otra cosa que el significado grupal o individual que se le otorga a las
etapas o al curso de la edad cronoldgica. Es la representacion social de un
cambio biolégico, inevitable, pero al que dotamos de valores.

Para algunos académicos nada resulta, en los Gltimos tiempos, mis determinan-
te que la edad de los sujetos para ubicarlos en niveles precisos de la estructura
social. Turner (1989) sefialé que mientras en la ciencia médica el envejecimien-
to se entiende a partir del desgaste y el deterioro biologico del organismo huma-
no a través del tiempo, en las ciencias sociales el envejecimiento es visto como
un proceso social y cultural por el cual los seres humanos son clasificados de
acuerdo con su cronologfa. Desde la sociologia, la edad y 1a vejez son categorias
socialmente construidas para clasificar a las personas’.

Conforme la persona envejece, cosa que sucede desde el nacimiento, co-
mienza a adquirirse cierta posicion dentro de la sociedad, un lugar diferente
para hombres que para mujeres, del sector popular o medio, blancos, ne-
gros, mestizos o indigenas. De ahi que junto con la edad, también los con-
ceptos de género —impulsado por la sociologia feminista—, clase social 'y
etnia/ raza se convirtieron en categorias analiticas relevantes para los acadé-
micos en la explicacién de la desigualdad social de los dltimos tiempos
(Walters, 1998, Lipset, Clark y Rempel, 1998). El trabajo y la discusion se
han centrado en tratar de integratlos a la teoria sociolégica moderna, sin
mucha suerte ain, ya que las evidencias cientificas son mas que necesarias
(Turner, 1989; Asber, 1989, 1991, 1996). La produccién de argumentos
continia en nuestros dias, de ahi la necesidad de conocer este debate y
reflexionar el papel de la investigacién sobre envejecimiento.

La utilizacién de la variable edad ha sido prolifica en los estudios socio-
demogrificos, no obstante, la reflexion tedrica sobre la categoria edad se
refiere a otra dimensién mas profunda en la explicacién social. Arber y
Ginn (1996) han comentado que la mayoria de los escritos sobre enveje-
cimiento no distinguen con claridad los diversos significados que puede
tener la edad, “falta de claridad conceptual que ha dificultado la com-
prension sociolégica sobre envejecimiento”. Estas autoras argumentan
que asi como las feministas dedicaron reflexion e investigacién a la dis-
tincidn entre sexo y género®, lo propio debe hacerse para distinguir entre

2W. A. Achembaum diria que la O/ age és an age-o0ld phenomenon, (1978; citado en Bythaway, 1996).

? Para una discusién a fondo se sugiere los textos de De Barbieri (vatios afios), Marta Lamas (1998) y
recientemente Kabeer (1998).
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la edad cronolégica*, la social y la fisiolégica, asi como conocer su rela-
ci6n. La edad social para estas académicas, alude a las actitudes y conduc-
tas sociales que se consideran adecuadas para una determinada edad
cronoldgica que, a su vez, se relaciona transversalmente con el género.

La investigacién impulsada en las dos ltimas décadas ha permitido enri-
quecer la discusién sobre la relevancia de la edad, a través del estudio de
la vejez, pero mis donde se estudia la transicion de la etapa adulta a la
vejez. Hay que sefialar, sin embargo, que a pesar de los multiples esfuer-
zos la poblacién anciana de los paises en desarrollo atin sufte una especie
de invisibilidad social y politica que se refleja en los escasos materiales y
tematicas de estudio. La literatura sobre envejecimiento se concentra, desde
las disciplinas demogriaficas y econdmicas, en reflexiones que atienden la
dependencia actual y futura de los ancianos. Las ocupaciones laborales de
los ancianos, asi como el estudio sobre su participacién en actividades
fuera del ambito laboral (en la familia o las comunidades) no han sido
abordadas plenamente desde la disciplina socioldgica, lo que en el fondo
no corrige la visién dominante de que esta poblaci6n casi tiene nulo pa-
pel en la organizacién social. Tal situacién puede contribuir a la
marginacion social y politica que reproduce la desigualdad social y la
pobreza entre los viejos, o lo que es preocupacioén en Bytheway (1995): la
discriminacién cultural,

Este trabajo bien puede dividirse, de manera tentativa, en tres partes: la
primera resume un marco de referencia sobre la discusion tedrica a partir
de la edad, la vejez y el envejecimiento y busca presentar las perspectivas
tedricas que podtian responder a qué pasa con la etapa de vejez y en
especifico con la poblacién anciana. La segunda parte inserta los avances
en la discusién sobre el envejecimiento tomando la perspectiva de la edad
social para explicar el proceso de exclusién en ciertos 4mbitos sociales, en
especial el mercado de trabajo, asi como motivar relecturas y nuevas bis-
quedas. La tercera parte recupera la evidencia en México, que permite
cuestionar los modelos que tienden a invalidar el trabajo de la poblacion
anciana dentro del mercado de trabajo y fuera de éL

4 L3 edad cronolégica (o de calendario) es esencialmente biologica y se manifiesta en niveles de
trastorno funcional” (Atber y Ginn, 1996: 22).
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Edad, vejez social y envejecimiento demografico:
un encuentro no socializado

Desde hace bastantes afios, la necesidad de reflexionar alrededor de la
categoria edad ha estado presente, sin embargo, la concepcién de edad
social no ha quedado clara. Algunos esfuerzos pueden rastrearse en las
primeras décadas del siglo XX en los paises desarrollados, trabajos que
sin duda surgieron frente a contextos alarmantes de envejecimiento de-
mografico. Los cambios sociales, politicos y culturales derivados de este
fenémeno requerian de una nueva teotia social que albergara las distintas
dimensiones de la desigualdad a las que estaban expuestos los individuos
conforme envejecian.

El envejecimiento creciente entre las poblaciones mas desarrolladas del
orbe, gener6 la necesidad de sefialar a la edad como un factor adicional a
la posicién de clase, en la estratificacién social. Pueden citarse los traba-
jos del sociélogo norteamericano Talcott Parsons, realizados después de
su obra clasica The Structure Of Social Action, “Edad y sexo en la estructura
social de los Estados Unidos” (1942), también se han releido los trabajos
del sociélogo alemin Karl Mannheim sobre las diferencias entre genera-
ciones y el cambio generacional (1952)°, se han sefialado a Eisenstadt
(1956), al propio Phillipe Ari¢s (1962) y, de alguna manera, a la filésofa
existencialista Simone de Beauvoir (1972)°. Estos dos tltimos autores
concentran su atencién en dos diferentes etapas de la vida, la infancia y la
vejez y aluden sobre todo a su caricter histérico y social. Muchas han
sido desde entonces las preocupaciones no sélo por un grupo de edad
especifico, llimese anciano o en la tercera edad, sino por la determina-
cién de la edad social en la organizacién de las sociedades modernas.

Para algunos autores (Turner, 1989), la ausencia de una perspectiva cohe-
rente sobre envejecimiento y edad en la sociologia clisica se debe, en
primer lugar, a la gran influencia de Thomas Malthus, quien abordé los
problemas del espacio urbano, la alimentacién y la amenaza de enferme-

% Estos temas se encuentran en la obra de K. Mannheim titulada “The problem of Generations”,
Essays on the Sociolagy of Knowledge, London, Roduledge and Kegan Paul, 1952, pp. 276-322.

¢ Esta autora ademis de haber escrito su ya clisico libro La sgez, también escribié algunas novelas

cortas sobre el proceso cercano a la muerte y las relaciones familiares, por ejemplo: Una muerte muy
dulze, en la cual narra el proceso familiar y especialmente el de las hijas sobre la muerte de la madre.
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dades ante el crecimiento de la poblacién. Bajo esa ldgica, poco después,
se abordaron los problemas econémicos derivados del envejecimiento.
Esta visién tuvo auge hasta que los paises desarrollados comenzaron 2
calcular y reflexionar acerca de las consecuencias de la pérdida en el nivel
de reemplazo generacional. Un segundo elemento es que la sociologfa
clisica, tedricamente, ha estado distante de la teorfa darwiniana y de la
eugenésica. Las severas criticas al evolucionismo y al peso de la biologia
se sienten cuando se hace énfasis en la importancia de los valores y las
creencias en la explicacion de la accién humana y la organizacion social.
No hay conciliacién entre dimensiones bioldgicas y culturales. El rechazo
a esos planteamientos logré que se perdieran algunos elementos sobre la
nocién de otigen, proceso y fin de los seres vivos, lo cual desvi6 la re-
flexién de las propias etapas en la vida de los seres humanos.

A estos dos obsticulos en el pensamiento sociolégico planteados por
Turner (1989), para lograr una sociologia integral en cuanto a sus dimen-
siones sobre la estratificacién social, habria que afiadir el reclamo de las
sociélogas feministas al casi no incluir en los estudios de los modelos de
subordinacion femenina, el estudio de las mujeres en edad avanzada. La
critica a este olvido sociolégico, que conecta a la edad y al género, ha sido
analizado con frecuencia. Al respecto, se dice que el predominio de valo-
res dominantes como la produccién y la reproduccion en los estudios
sociolégicos hace a un lado el anlisis sobre la poblacién envejecida que
ya no se considera productiva y, en especial, a las mujeres que ya estin en
otra etapa de sus vidas que no es la reproductiva. Si bien la petspectiva de
género ha tenido un avance significativo en los anlisis de mercado de
trabajo, la conexi6n género y envejecimiento debe trabajarse mis. Algu-
nos académicos proponen afiadir el género y/ola edad a las teotfas socio-
16gicas, la perspectiva de género a las teorias sociolégicas del envejeci-
miento y, por dltimo, las relaciones de edad a las teorfas feministas (Arber
y Ginn, 1991 y 1996; Bury, 1996; MacMullin, 1996).

Esta reflexién da pie a otro argumento que aparece casi simultincamente
y, que podria pensarse, también impide la integracién de una sociologia
moderna en la cual la edad sea una categoria explicativa de las actuales
estructuras sociales, econémicas y demogrificas. Los componentes de
esta critica ubican al mercado de trabajo en su relacion con la categoria
edad social. Algunas teorfas en la gerontologfa social pueden reafirmar la
importancia de esta relacion entre edad y trabajo. Por ejemplo, la
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disengagement theory justifica la separacién de la persona mayor de las acti-
vidades productivas y, en sentido contrario, la teorfa del activismo de-
muestra que su insercién laboral contribuye a la autoestima. De cualquier
manera, en apoyo o rechazo, la relacién entre mercado de trabajo y edad
resultan fundamentales. Graficamente se puede observar la relacién entre
actividad econémica y edad cronolégica a través de las tasas especificas
de actividad, la cual tiene forma de U invertida, ésta refleja poca partici-
pacién en las primeras edades y un incremento con pendiente positiva
hacia la caspide, lo que representa el mayor nivel de participacién. Des-
pués de la cispide la relacién es inversa, es decir, con el aumento de la
edad desciende la actividad de las personas en el mercado de trabajo.
Entre hombres y mujeres los niveles son distintos, pero el comporta-

miento es similar (para el caso de México segin encuestas recientes véa-
se, Salas, 1999).

Los criticos sostienen, por un lado, que uno de los problemas de la inte-
gracién de la edad en la teoria sociolégica moderna es la concepcion
misma de la sociedad, que basicamente se organiza en funcién de la pro-
duccién industrial. Por otro lado, este tipo de actividad econémica del
capitalismo valora al trabajo por encima de otros insumos en la genera-
cién de plusvalia y, en ese sentido, de riqueza. El valor social del trabajo
ha logrado que la juventud se sobreestime en contraste con otros grupos
de edad’. De hecho alrededor de la nocién #abajs, mostrado a través del
anilisis de la divisién sexual, los niveles de participacién, masculina o
femenina, el papel de la capacitacién, la productividad, educaciéon de la
fuerza laboral, entre otros, gira la mayoria de los estudios.

La edad tiene connotaciones culturales que privilegian y marginan a cier-
tos grupos sociales, situacién que se vislumbra una vez que se ha enten-
dido la importancia de la edad social en la actualidad, pero que podria, en
sentido opuesto, ocultar la importancia de la edad como categoria de
exclusién social. La sociologia clasica de L. Durkheun, Ko Mars v M
Weber plantea, desde diversas onentaciones, ol relevante senndo del tra

7 Las teorfas productivistas asoctan una alta cvolucion do le caltara de e unvantad oo bogosian
diversion, actividad y belleza. La asociacion marggna todo aquedio Gue sca vico, asanioido wonaneos
peyorativos y denigrantes para la poblacion contorme ennvegece. Lajusentud s suche an atnbuto
deseable para todos los grupos sociales sin considerar su edad cronologica. Turner (1989: 390) en-
cuentra que Parsons mismo vio que las sociedades occidentales son caracterizadas por una romantca
idealizacién de los patrones juveniles. De ahi surge una especie de prejuicio hacia lo viejo, considera-
do initil, forzados a retirarse antes de acabar con sus deseos y capacidad para continuar trabajando.
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bajo en la sociedad, sin embargo, el sentido del trabajo ha cambiado, la
industria ya no es el motor principal del capitalismo actual, y también
cambi la estructura por edad de la fuerza laboral mundial (Arrigui, 1998),
pero no asi, en esa l6gica de cambios, la sociologia contemporanea (Kohli,
1982). A nivel microsocial el trabajo tene connotaciones subjetivas y
econdmicas que permiten tanto el prestigio como la movilidad social. La
separacién o acercamiento del individuo con el ambiente laboral tiene
por ello repercusiones financieras y culturales.

la impo‘rtancia y preocupacién sociolégica sobre la relacion trabajo y
edad va en aumento, méxime si el contexto advierte que la actividad labo-
ral pierde peso ante el creciente desempleo, retiro temprano y concentra-
cién de la poblacién inactiva. Todos ellos resultados del cambio demo-
grifico mundial y de los nuevos contextos econémicos de la globalizacion.
M. Kohli (1988), de la Universidad Libre de Berlin, escribio:

El trabajo no sélo provee las bases econémicas de la sociedad, por
ende de los conflictos politicos, sino es también el foco de sus
valores basicos y visiones del mundo. El trabajo es una realidad no
s6lo de la economia y de la politica, sino también de la culturay la
visién del mundo. Su impacto no sélo asegura la sobrevivencia
material o la organizacién politica, en definitiva la unidad cultural
de las sociedades occidentales modernas como también la ident-
dad de sus miembros.

Haciendo eco de lo que sefiala Kholi, puede decirse que la principal pre-
ocupacién por los nifios y adolescentes, en materia de reflexién sociologi-
ca y politica social, radica en que se considera y espera que sean fuerza de
trabajo potencial, de ahi se desprende su valor dentro de las sociedades
capitalistas. No sucede lo mismo al pensar en las personas envejecidas,
quienes por su cercanfa a la muerte no se consideran un recurso para el
futuro ni se valora su trabajo y esfuerzo en el ambito comunitario o fami-
liar. De hecho, esa légica de pensamiento utilitaria justifica que organis-
mos internacionales sugieran no invertir en las personas ancianas, aqui el
pensamiento costo-beneficio nuevamente adquiere fuerza. Toda esta for-
mulacién derivada del planteamiento sociolégico sobre la edad, y con el
pretexto del envejecimiento demografico, alude a la relacién contundente
entre edad y mercado de trabajo.
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La edad social bajo la evidencia
sobre vejez y mercado laboral

Como esboce previamente, los argumentos sobre la teoria sociologica
clasica y la investigacion sobre la edad presentan un panorama en cierta
medida adverso para conocer mis acerca del envejecimiento y
especificamente sobre la vejez. La sociologia parece no estar prepa-
rada en su cuerpo tedrico para incluir a las personas envejecidas y mucho
menos mujeres ancianas. De ahi que algunas académicas sugieran el ca-
técter sexista y hasta cierto punto gerontofobico (ageism) de la sociologia
actual, sobre todo por la falta de estudios sobre vejez desde la perspectiva
laboral o extralaboral e incluso a partir del enfoque de la sociologfa femi-
nista (Arber y Ginn, 1991).

A pesar de los esfuerzos y los obsticulos en la segunda mitad del siglo
XX para abrir brecha en el conocimiento del envejecimiento como fené-
meno social y demografico, fue hasta hace algunos afios que escuelas y
universidades comenzaron a integrar en sus programas de investigacién
temas asociados al envejecimiento, la gerontologia social, la sociologia de
la vejez y las teorias sobre la edad. Son conocidos los trabajos de la pareja
Riley, veteranos de la sociologia y el estudio del envejecimiento en Esta-
dos Unidos, ellos han dado gran significado a la edad en la teoria de la
estratificacién social. Otro caso fundamental ha sido B. Neugarten con
reflexiones siempre abiertas al pensamiento critico; decfa que la vida se
organiza en la vejez no por lo que se ha vivido, sino por lo que falta por
vivir. A partir de este gran marco original es que surge la mayoria de los
estudios relacionados con la edad, la vejez y el envejecimiento. La pro-
duccién ha sido abundante y se acompafia de fuentes confiables de infor-
macién y metodologias creativas que sin lugar a dudas pueden orientar,
sin animo de sobrestimar la peculiaridad regionalista, las investigaciones
de los paises en desarrollo. Sobresale la investigaciéon generada en Euro-
pa y la de los paises del Norte de América. Cito el material del joven
britanico Allan Walker desde 1980; el del académico aleman Martin Kohli
con trabajos desde 1982; a Sara Arber, socidloga de la Universidad de
Surrey con publicaciones desde 1985, y Jay Ginn, trabajadora social in-
glesa con material desde 1991; por mencionar sélo algunos®.

8 Sobresalen los trabajos demo-econémicos recientes del continente asidtico, como Japén, China,
Corea y Filipinas, comandados por N. Ogawa y estudios cualitativos del equipo de Knodel. En

68



Verdnica Montes de Oca

La virtud de los estudios eutopeos es que tienen una base tedrica sélida y
perspectivas que enfatizan tanto el ambito de la economia politica como
la sociologia feminista. Ademds, utilizan fuentes de informacién novedosas
—-transversales y longitudinales—, al igual que estrategias metodoldgicas
y técnicas estadisticas que permiten abordar, durante grandes periodos de
tiempo, los cambios y las dinimicas en varios temas como cambio de
actividad laboral, de estado matrimonial, relaciones familiares, desgaste
en el proceso de cuidado, movilidad social, pérdida del ingreso, confor-
macion de la identidad y ensanchamiento o estrechez de las redes socia-
les, por mencionar algunos. Otra de sus virtudes es que puede relacionar
informacién de varias dimensiones importantes en la vida de los indivi-
duos: salud con mercado de trabajo, redes de cuidado primarias con ocu-
paci6n laboral del cuidador, jornada laboral y tiempo de cuidado, distri-
bucién de las tareas domésticas, preferencias politicas, sistemas de in-
tercambio, etcétera.

En los estudios sobre vejez ha sido poca, pero sustantiva, la relacién con
otras categorias analiticas que previamente probaron su utilidad en el
analisis socioldgico. Vejez y clase social han sido objeto de encuentros
frecuentes, lo mismo que vejez y género, cuestién que adquiri6 relevancia
por la presencia mayoritaria de las mujeres entre la poblacion anciana
(Walker, 1992; Allen y Pifer, 1993; Ginn y Arber, 1996). Tal vez la rela-
cién menos socializada es la de vejez y raza/etnia.

En ese sentido, en lo subsecuente recuperaremos la evidencia de las in-
vestigaciones sobre la edad social, con pretexto del envejecimiento, pero
especificamente en cuanto a su relaciéon con el mercado de trabajo. Este
ambito social se ha considerado relevante por su fuerte apego a la crono-
logia institucionalizada del iempo de vida. De ahi que sea necesario ha-
blar de todas las formas en que la poblacién anciana y adulta tienen con-
tacto con el mercado de trabajo, sea a partir de su insercién, permanencia
y expulsién. La incorporacién y retiro de las personas al mercado laboral
responde a una cronologia institucionalizada, también recuperada por la
petspectiva del curso de vida a partir de lo denominado como su
institucionalizacién (Tuirdn, 1992; Solis, 1993). La legislacién en materia

Latinoamérica sobresalen los de corte sociodemogrifico tealizados sobre el proceso de envejeci-
miento y sus repercusiones en el 4mbito econémico, sobre todo en relacién con la seguridad social.
Otros trabajos en el resto del mundo se han concentrado en reconocer de inicio la importancia de
este segmento de su poblacion, es el caso de algunos paises africanos (Kashiani, 1994).
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de seguridad social ha normado la salida de los trabajadores y trabajado-
ras a los 60 o 65 afios de edad, sin embargo, la entrada tiene que ser antes
de los 35 o 40 afios de edad, de lo contrario la percepcién social ya es
negativa.

Recientemente un fenémeno creciente es el traslado de poblacién activa
al cobijo de la politica social a través del retiro temprano y/u obligatorio,
o en algunos paises del seguro de desempleo. Este fenédmeno tiene conse-
cuencias que evidencian un cambio en la captacién del ingreso y, sobre
todo, en la distribucién del tiempo, hecho al que se ha denominado como
la transicién social al retiro, que conforme a la opinién de algunos
gerontologos sociales, es una experiencia traumatica sélo comparable al
desempleo, porque tiene consecuencias negativas para la autoestima y
representa una pérdida de posicién social y atenta contra la seguridad
econémica adquirida. Para Turner (1989) el retiro en la vejez mas que un
simple proceso natural es parte de la lucha entre capital y trabajo. Asimis-
mo y segin este autor, desde la perspectiva marxista se sugiere que los
trabajadores viejos més que ser retirados del proceso productivo podrian
considerarse como abandonados, porque ellos ya no proveen servicios
econémicos eficientes y efectivos al capital.

De muchos estudios se han desprendido tan crudas aseveraciones como,
por ejemplo, Laczko y su equipo (1988), en un articulo titulado Eary
Retirement in a Period of High Unemployment, mostraron que simultinea-
mente a la creacién de un ambiente de aceptacién del retiro temprano
entre el gobierno britanico, los sindicatos y agrupaciones obreras, se ex-
tendia la pobreza entre la poblacién inglesa. Con base en diferentes en-
cuestas de empleo, los autores observaron que la enfermedad no era una
razén real para retirarse del mercado de trabajo a edad temprana y que
ese fenémeno era mis frecuente entre los trabajadores manuales que en-
tre los no manuales. Las explicaciones que anotaron los autores son, por
un lado, el exceso de mano de obra entre los obreros manuales para quie-
nes la edad fungia como un factor de exclusién del mercado laboral y, por
otro, se menciona la creencia de que hay mayor probabilidad de que los
trabajadores manuales sobrevivan con menores ingresos en contraste con
los trabajadores no manuales.

Bajo ese mismo tenot, Arber y Gilbert (1989) realizaron una investiga-
cién titulada Men: The Forgotten Carers entre pensionados varones de 1980
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y sus niveles de ingreso antes y después del retiro. Un resultado funda-
mental fue que la ocupacién previa era la mayor determinante de su fuen-
te v monto de ingresos en la vejez. Su posicion laboral, a su vez parecia
estar afectada por las condiciones cconomicas v eventos histéricos como
143 rra, A8t Coma por clerta contiguracion de oportunidades familiares.
Pira catos autores, los resultados mostraron que la estructura social con-
dicronaba L carrera laboral de los hombres, 1o que resultaba fundamental
para entender ¢l nivel de ingresos de las personas en su etapa de vejez.

De manera casi simultinea a la integracion analitica de categorias como
clase social (a través de la insercién ocupacional) y vejez, la tendencia
sociolégica fue incorporar la perspectiva de género en ese marco de cons-
truccién teérica (Dale, Gilbert y Arber, 1985y . Los primeros estudios
destacaron la importancia de ubicar la relacién que guardan los hombres
y las mujeres con el mercado de trabajo. Los subsecuentes andlisis resal-
taron la desigualdad de ingresos entre hombres y mujeres, sobre todo
porque esa iniquidad se estructuraba desde la etapa de vida productiva,
de la que las mujeres se encuentran fuera, o en ocupaciones predetermi-
nadas por su género, consecuencia de la division sexual del mercado de
trabajo, de su papel en la economia doméstica y en la treproduccion bio-
16gica de la sociedad. Esa situacién condiciona ampliamente su acceso a
planes dignos de pensién y mejores ingresos en la vejez. En esta etapa de
sus vidas, las mujeres tienen una tremenda desventaja de ingresos, dato
que podria otientar su insercion de clase en la vejez. Tal posicién en la
tltima etapa de sus vidas estd condicionada por su género, situacién ma-
trimonial e historia ocupacional (Arber, 1989; Ginn y Arber, 1991).

Estudios posteriores buscaron enlazar los patrones de empleo como
condicionantes de la situacion social de los hombres y las mujeres en su
etapa de vejez, en las que evidentemente se analiza el papel de algunos
planes de pensién. Ginn y Arber (1993) en un articulo titulado Pension
Penalties: The Gendered Division of Occupational Welfare analizan las diferen-
cias de género en el acceso a las pensiones ocupacionales usando una
encuesta de hogares de 1987. Ellas encuentran que vatiables como la
situacién matrimonial, la posicién familiar y su tipo de insercién en el

9 Estos autores precisaron la necesidad de integrar a la mujer en Jos estudios sobre clase social. Argu-
mentaron que clase social en el sentido webetiano tiene dos dimensiones distintas: la relacién a nivel
individual respecto al mercado de trabajo, y los niveles familiares de consumo. Se sefiala que las perso-
nas en relacién directa con el mercado de trabajo pueden ser definidos teniendo una posicién de clase
mientras que 1o se toma en consideracién su posicién familiat.
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mercado laboral tienen un peso determinante para conseguir una pen-
sién. El nimero de mujeres pensionadas es reducido si son casadas, tie-
nen un hijo, trabajaron tiempo parcial sobre todo en el sector privado, o
ensu caso lo hicieron durante una corta temporada y con bajos ingresos.
Las académicas concluyen que es necesario que el Estado sea mis gene-
£0s0 en sus provisiones, porque de lo contrario se incrementara el nime-
ro de mujeres ancianas en condiciones de pobreza.

La salud en los estudios sobre poblacién en edad avanzada es una temi-
tica trabajada en forma aislada del contexto social y econémico, en espe-
cial su relacién con el mercado laboral. En un articulo titulado Gender and
Inequalities in Health in Later Life, Atber y Ginn (1993) analizan las varia-
ciones en la salud de acuerdo con su insercién de clase social, la que se
definide principalmente por su posicién en el mercado laboral. Sus resul-
tados arrojan que las mujeres ancianas tienen una salud menos favorable
en contraste con los hombres de su misma generacién. Esta informacién
asociada con clase social indica que las mujeres y hombres con mayores
ventajas econémicas tienen mejor estado de salud. El anilisis concluye
que aunque las mujeres ancianas experimentan mayor morbilidad respec-
to a los ancianos, las desigualdades estructurales en la salud son igual-
mente pronunciadas.

Los patrones de empleo en la organizacién econémica, la historia ocupacio-
nal de las personas retiradas del mercado de trabajo, su nivel de ingresos
previos al retiro y su condicién de género, asi como la situacién marital de las
mujeres, su posicién familiar y nimero de hijos, parecen variables altamente
correlacionadas con la situacién social y econémica de las personas en la
vejez. Muchos paises evidenciaron la pobreza entre la poblacién anciana,
pero no se enfatiza si hay un proceso estructural y cultural que conlleva a esta
situacién. La investigacion demuestra que la transicién de una vida activa,
atin bajo algiin régimen de pension, es un paso que deteriora la condicién
econdmica. S6lo en algunos casos, cuando el ramo econémico que retira al
trabajador resulta prioritario para la economia nacional, el proceso de jubila-
cién en realidad es un transito alegre en el que la respuesta institucional si
refleja el esfuerzo aportado por el trabajador en su vida. Claro, la situacién
extrema se presenta cuando éste se retira sin un minimo apoyo institucional
para continuar una vida digna en la vejez.
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Simone de Beauvoir menciond que los problemas del envejecimiento eran
mis bien problemas del hombre, porque con la edad perdian una setie de
privilegios socialmente aceptados, mientras que las mujeres por su condi-
cién de género habian tenido siempre las mismas condiciones desventa-
josas ante la sociedad, s6lo que en la vejez ellas las presentaban de forma
acumulada (citado en Gibson, 1996). La edad cronoldgica, entonces, es
un proceso biolégico que adquiere valor social en las etapas tempranas,
pero que pierde sentido, al menos ante el mercado de trabajo, una vez que
empieza a acumularse'” . Bajo esta definicién es entendible la aseveracion
de que la vejez es una construccién social, es decir, una etapa de la vida
biolégica que adquiere significado social.

Pensando esto con mayor detenimiento y utilizando los conceptos sobre
el mercado laboral, tal vez hemos hablado principalmente de un segmen-
to de la poblacién —en general los hombres— que pasa de la vida activa
a la snactiva a través del sistema de seguridad social. Un grupo hasta cierto
punto privilegiado si vemos los siguientes. En el caso de la mayotia de las
mujeres, sobre todo de paises en desarrollo, hablamos de su permanencia
en la inactividad. Y un \ltimo grupo, tal vez el més heterogéneo, también
presenta una permanencia, pero en la actividad econdmica. Estos tres grupos
tienen relacién con el mercado de trabajo, unos dentro, algunos fuera y
otros en transito.

Si nos regimos por el esquema de la productividad, que para algunos
académicos oculta (y en cierta medida devalda) las actividades
extralaborales que los ancianos realizan en el dmbito familiar y en la co-
munidad (Gibson, 1996), tal vez sea necesatio abundar en cada uno de
estos grupos, en especial en los sujetos activos, en transito y las o los
permanentemente inactivos. La tradicién socioldgica en Latinoamérica
ha otorgado importancia a la reproduccién social como un concepto que
resalta y visualiza las actividades econémicas y sociales de las personas
dentro y fuera del 4mbito del mercado de trabajo''. En ese sentido, la

10 Susan Sontag, feminista norteamericana decia: Las msjeres mayores tienen que hacer frente a los mismos
problemas que los hombres mayores en general, pero en mayor medida y antes respecto al curso vital (citado en
Rodeheaver, 1990, por Atber y Ginn, 1996).

1 Un articulo que llama la atencién (Gibson, 1996) cuestiona el paradigma dominante en los estudios
sobre poblacién envejecida. Se argumenta que la mayoria de las investigaciones supone que la pobla-
cién en la tercera edad estd inmersa en una situacién de gran vulnerabilidad. Este discurso, si bien ha
tratado de hacer conciencia entre los hacedores de politicas piblicas, también propicié una visién
sobre Ia vejez que no resalta las capacidades de Ia poblacion y su insercién en las actividades comuni-
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crianza de los nifios, su educacion, las labores domésticas y el cuidado de
enfermos, por mencionar sélo algunas, son tareas consideradas tan funda-
mentales como ser empleado o empleador en la reproduccién de la socie-
dad (Oliveira, Salles y Pepin Lehalleur, 1989; Garcia y Oliveira, 1990), por
tanto, también deberian estudiatse, pero sobre todo valorarse socialmente.

Conexion entre empleo, género y edad: el caso de México

Tres son los grupos de poblacion cuya relacién con el mercado de trabajo
es significativa a la luz de la heterogeneidad de la vejez: los que contindan
activos, los que transitan de la actividad a la inactividad a través del retiro
y pensiones, y los que permanecen inactivos. Estos tres grupos han esta-
do expuestos a una desigual distribucién ocupacional, al dispar nivel de
ingtresos en la vida adulta, a la divisién sexual en el mercado de trabajo y
a distintos procesos de socializacién que dan cuerpo a la denominada
condicién de género. Por ello, dedico este espacio a tratar de interpretar
desde la perspectiva socioldgica sobre la edad y el género algunos datos
sobre el comportamiento del mercado de trabajo en nuestro pais. La pri-
mera parte de esta Gltima seccién la dedicaré a reconocer las consecuen-
cias, para hombres y mujeres en edad avanzada, de los niveles y tipo de
participacién de las personas con 60 afios y mas en el mercado de trabajo.
El corte en este grupo de edad se debe a que no existen fuentes de infor-
macién que nos permitan seguir una misma cohorte durante un periodo
de tiempo para observar la transicién de la vida adulta a la vejez. Después
abordaré el proceso de retiro, seguido del monto y distribucién de los
pensionados entre hombres y mujeres en edad avanzada. Por dltimo, tra-
taré en algunas paginas el relevante papel de esta poblacién desde la nac-
#vidad en los procesos de reproduccion social y familiar.

a) Participacion econdomica de Ia poblacion envejecida: necesi-
dad y dignidad

En México existe un consolidado equipo en el ambito internacional que
ha realizado estudios sobre el comportamiento del mercado de trabajo, la

tarias, familiares o institucionales. En particular y sobre las mujeres envejecidas, los estudios abundan
acerca de su fragilidad en la salud y el mercado de trabajo, principalmente, en funcién de la normatividad
masculina, lo que ha ensombrecido la investigacion del tipo de actividades que realizan dentro o fuera
del hogar y que la mayotia de las veces no pertenecen al espacio contractual del mercado laboral.
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participacién econémica de los grupos sociales y su estructura ocupacio-
nal (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Garcia, 1988; Cortés, 1988; Pacheco,
1988; Christenson y Oliveira, 1989; Oliveira, 1989; Pedrero, 1989; Rendén
y Salas, 1991). No obstante, pocos estudios abordan el papel de la fuerza
de trabajo envejecida en México (Mummert, 1979) y hoy por hoy nos
acercamos a conocer sus niveles de participacion, sus condiciones labora-
les (Pedrero, 1993 y 1994) y el tipo de actividades que realizan en algunas
4reas urbanas (Montes de Oca, 1993), pero todavia falta investigacion
acerca de la relacién que guarda la actividad econémica con la situacién
de vulnerabilidad o bienestar, asi como del significado que adquiere el
trabajo en edades avanzadas.

La informacién estadistica sobre México ha mostrado que, a principios de
la década de los 90, una tercera parte de la poblacién con 60 afios y mis se
mantenia activa (Gomes, 1997). Para 1996, del total de hombres en estas
edades, el 59% realizaba alguna actividad econémica mientras la propor-
cién de mujeres era del 17% (Salas, 1999). Esta informacion evidencia una
clara aceptacion social del trabajo de los hombres en edad avanzada, es
decir, una exclusién del mercado de trabajo menos rigida en la poblacion
masculina por el factor edad. Los estudios que se basan en la perspectiva de
género apuntan que la percepcién de la vejez en los hombres es vista con
mis prestigio social, no comparable en ningiin sentido al de las mujeres
ancianas en el 4mbito laboral. El nivel de participacion de mujeres en edad
avanzada tiene un sentido inverso, podtia indicar un rechazo hacia el traba-
jo que realizan estas personas. Las pruebas de que la edad se combina con
el género, en prejuicio de las mujeres de todas las edades es un tema difun-
dido internacionalmente (Itzin, 1986; Itzin y Phillipson, 1995; citados en
Bernard, Itzin, Phillipson y Skucha, 1996). La percepcién generalizada acerca
de la pérdida de capacidades en la actividad se manifiesta mas en las muje-
tes ancianas que en los hombres incluso con edad mis avanzada. Muchos
términos despectivos relacionan edad y género para resaltar las posibles
incapacidades de las empleadas en edad avanzada. Ademis, la division sexual
del trabajo en la sociedad mexicana coloca a las mujeres en el 4mbito do-
méstico —considerado propio de su género por los conservadores y una
forma de discriminacién por los criticos— lo que inhibe la participacién
econémica de las mujeres en la vejez.

No obstante, los hombres y las mujeres que trabajan, en algunos casos
nunca dejan de hacerlo (el 24.4% de los hombres con 85 afios y mas se
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mantienen activos). Posiblemente un privilegio de su experiencia, pero en
otros casos tal vez sea una necesidad hacerlo de por vida. Algunas inves-
tigaciones con otras realidades, encuentran que en el caso de las mujeres
al término de sus actividades en la crianza de los hijos, el impetu por
reconquistar y desarrollar una carrera muchas veces es en la edad madu-
ra, lo que refleja un calendario laboral diferente al de los hombres, los
cuales es posible que se encuentren en procesos previos al retiro. Por otro
lado, se sabe que la participacion de la poblacién anciana se debe a que
los planes de pensién reflejan un deterioro salarial, por lo que prefieren
conservar el empleo y aplazar el momento del retiro. Para el caso de las
mujeres, el hecho de realizar “funciones laborales subalternas suele estar
relacionado con la edad y diversas investigaciones sefialan la agrupacion
de las mujeres en oficios que dan derecho a pensiones reducidas o 2
ninguna en absoluto”, situacién que explica el trabajo femenino en eda-
des avanzadas (Stone y Minkler, 1984; Davies y Ward, 1992; Ginn y Arber,
1993; Henretta, 1994; citados en Bernard, Itzin, Phillipson y Skucha, 1996).

La informacién sobre México demuestra que existen trayectorias labora-
les prolongadas, sobre todo en el caso de los hombres en edad avanzada.
Si se conociera su historia ocupacional tal vez confirmariamos que son
generaciones que tienen mas de 40 afios realizando alguna actividad eco-
némica de manera continua o con cierta intermitencia en lo que compete
a las mujeres. No obstante, el hecho de conocer que esas generaciones
vivieron las mejores épocas en materia de niveles salariales, nos obliga a
preguntarnos: ¢por qué siguen trabajando? La investigacién indica que
esas generaciones pudieron “experimentar las mejores condiciones de
salarizacién en el mercado de trabajo y mejores oportunidades para par-
ticipar en un plan de retiro y pensiones”, sin embargo, esas oportunida-
des no les llegaron o simplemente no las aprovecharon (Pedrero, 1994;
citado en Gomes, 1997). Algunas respuestas ya se adelantaron y es posi-
ble que estén relacionadas con la escasa cobertura de los planes de pen-
sién, con las bajas pensiones, una combinacién entre éstas y el deseo
individual de tener un papel activo, lo cual les permitiria conservar cierta
posicién social.

Los datos de principios de la década muestran que la participacion labo-
ral es mayor en las reas rurales que en las urbanas, porque en las prime-
ras el sentido del trabajo se relaciona mis con la produccién de la tierra y
porque no existen planes de retiro para trabajadores del campo. E193.1%
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de la poblacién con 60 afios y mas de las 4reas rurales no cuenta con una
pensién y el 83.6% de los que residen en 4reas urbanas tampoco la tienen
(Gomes, 1997). No obstante, si bien los hombres participan mis que las
mujeres en el ambito nacional, en las dreas urbanas trabajan mis las mu-
jeres y en las areas rurales los hombres (Gomes, 1997). La participacion
de las mujeres en edad avanzada en la ciudad tal vez tenga relaci6én con la
creciente participacién de las jovenes en el mercado de trabajo. Una in-
vestigacion con diferentes cohortes de poblacién femenina encontr6 que
en el drea metropolitana de la ciudad de México, las mujeres de entre 12
y 44 afios en su mayoria eran asalariadas (76%) y tienen ocupaciones no
manuales. Las mujeres entre 45 y 64 afios se ubicaban, en una tercera
parte, en actividades manuales (38%), no manuales (30.9%) y como ven-
dedoras (30.7%). Casi el 50% de éstas eran asalariadas y un 41% no
asalariadas. Mientras que las mujeres con 65 afios y mis se ubicaban en
actividades de venta (51.5%) y manuales (34.9%), la mayoria eran no
asalariadas (Montes de Oca, 1995). Desde el enfoque de la sociologfa de
la edad, como se ha ratificado en otras investigaciones, la acumulacion de
1a edad cronolégica en las mujeres parece agruparlas en ciertas ocupacio-
nes, en México son aquéllas sin un ingreso fijo y sin prestaciones sociales.
Tal vez esta mayor participacién de las mujeres en edad avanzada de
algunas ciudades responda también a una demanda femenina relacionada
con el mercado de trabajo. La condicién de género que distribuye los
trabajos domésticos 2 las mujeres, y en especial la percepcion de que
éstos son responsabilidad de las amas de casa, tal vez den como resultado
una combinaci6n generacional de trabajo femenino. Esta f6rmula resuel-
ve en buena medida la excesiva jornada laboral y doméstica de las muje-
res de los 90. En cierta manera y s6lo bajo esa logica, el trabajo de las
mujeres en edad avanzada es valorado socialmente. No obstante, la labor
en la reproduccién cotidiana de los hogates y la bisqueda de ingresos de
las mujeres jovenes y ancianas se realiza en condiciones precarias, tienen
bajos salarios, sin prestaciones ni confianza por cubrir los requisitos para
gozar de una atencién digna en las instituciones de seguridad social
(Pacheco, 1997; Pacheco, 1999). En México, son las mujeres quienes en
mayor proporcién carecen de una pension. Algunas autoras han mencio-
nado que “las mujeres de todas las edades padecen la discriminacién en
el empleo a causa del sexo y las personas mayores, tanto hombres como

mujeres, estin afectadas por la misma discriminacion a causa de la edad”
(Bernard, et a/, 1996: 92).
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La edad social como factor de expulsién del mercado laboral se manifies-
ta de manera distinta segun el tamafio de la localidad, la rama de activi-
dad, el tipo de actividad asalariada o no asalariada, pero sobre todo por el
género. Uno podria especular que hay una transferencia de trabajadores
de ciertas actividades asalariadas que conforme envejecen pasan a reali-
zar actividades no asalariadas. De hecho hay poblacién masculina pensio-
nada que invierte en un negocio y continia trabajando en su vejez. Segtin
Salas, con informacién de 1996, 80% de los hombres y 89% de las muje-
res activas trabajan en unidades de hasta cinco miembros (Salas, 1999),
tal vez pequefias empresas familiares. Estos cambios pueden ser produc-
to de la oferta y la demanda del mercado de trabajo, asi como de las
caracteristicas individuales que se esperan del trabajador, lo que ocasiona
que mucha gente se desanime al buscar trabajo asalariado por no cumplir
los requisitos de edad, y les obliga a crear sus propios empleos. Los ancia-
nos en las dreas rurales se ocupan como campesinos (42.2%) y peones
(15.4%), mientras en las 4reas urbanas lo hacen en el comercio formal

(45.2%), (Gomes, 1997).

Cada rama de actividad tiene una concepcién de edad social, es la indus-
tria y ciertos servicios del sector terciario los que con mais rigidez expul-
san a su personal por causa de la edad, pero también son algunos servi-
cios los que integran personal con mayor edad. Curiosamente son las
primeras las que regulan la salida de su personal con los planes de retiro,
sobre todo a través del IMSS y el ISSSTE, pero también son los servicios
quienes estin menos preocupados por otorgar a sus trabajadores seguri-
dad en su vejez. En las dreas urbanas, de la poblacién con 60 afios y mas
s6lo 11.9% (7.8% hombres y 4.1% mujeres) cuenta con una pensién del
IMSS, ¥ s6lo 2.3% (1.5% hombres y 0.8% mujeres) de ellos tiene una
pensién del ISSSTE. En las 4reas rurales, 6% tiene pensién del iMss y 0.8%
del 1SSSTE (Gomes, 1997).

Tal vez la gente que trabaja ¢n ¢l campo se encuentra torzada a4 sepur
trabajando hasta la mucrte, tratando de obtener productos de la nerra que
puedan garantizar ¢l autoconsumo de la comumidad, ¢l manteninuento de
su familia o la posibilidad de vender algo para poder comprar los enseres
necesarios; mientras que las mujeres en edad avanzada de las ciudades y
del campo son las que al final de sus vidas se encuentran sin proteccion
econdmica por las instituciones publicas y las familias. Recordemos que
el perfil general de la poblacién anciana en México es de bajos niveles
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educativos (cuadro 5 en Montes de Oca, 1995; cuadro 5 en Gomes, 1997).
Esto hace que muchas mujeres en edad avanzada realicen trabajo domés-
tico'? y actividades de venta', con lo cual se reafirma su vulnerabilidad
dentro del mercado de trabajo y la sociedad. Informacién sobre el drea
metropolitana de la ciudad de México confirma que estas mujeres se
ocupan en los servicios personales (trabajo doméstico, cocineras, amas
de llaves, etcétera) y en los servicios distributivos fundamentalmente sin
un ingreso confiable y seguro (Montes de Oca, 1995). De hecho la mayo-
tia no esté inscrita en ningin plan de pensiones ni conoce si la empresa
donde trabaja los otorga.

Segtin informacién para 1994'*, el 13% de las mujeres con 60 afios y mis
del pais se perciben activas, porcentaje similar al de las mujeres activas de
la ciudad de México de 1992 (13.5%), (Montes de Oca, 1995 y 1996) y
4reas mds urbanizadas. Este porcentaje es inferior al reportado por Salas
(1999) para 1996, del 17%, lo que sugiere que en los ltimos tiempos y
después de la crisis de diciembre de 1994, la poblaci6n femenina en edad
avanzada aument6 su participacién en el mercado laboral.

No obstante, es posible pensar que esta participacion econémica puede
ser mayor. Es sabido que la actividad productiva de las mujeres en el
campo, por ejemplo, muchas veces es temporal, esporidica, de tiempo

2 Chaney y su equipo mencionaron que las mujetes del servicio doméstico luchan por si mismas y por

sus hijos en la edad madura, pero viven una vejez incierta, pues carecen de seguridad social en la
mayoria de los casos; son ocupaciones en las que no ascienden y en las que los gobiernos no han
regulado horas de trabajo, vacaciones, dias de salida o seguridad social (Bunster y Chaney, 1988; Chaney
y Castro, 1993). En algunos lugares como México, donde Ia situacién econémica de los hogares no
permite el empleo en una sola casa, las trabajadoras domésticas se han empleado de entrada por salida
haciendo aiin més vulnerable su situacién econémica, pues dependen de la disposicién personal de
los patrones, asi como del volitil ingreso familiar de quienes las contratan.

3 Bl comercio es una actividad que permite la distribucién de mercancias y que en Jos dltimos afios en
México ha crecido mucho, ademis de ser una actividad eminentemente femenina desde la colonia,
para las mujeres en edad avanzada representa una actividad que no requiere esfuerzo fisico o capacita-
cién y, pot otro lado, ha permitido sobrevivir 2 muchos hogares y generaciones, de ahi que incluso con
problemnas fisicos de funcionalidad Ia poblacién pueda insertarse con poco tiesgo. La venta de artesanias,
del excedente de la cosecha o de alimentos tipicos, puede ser una actividad realizada por este segmen-
to de la poblacién y con la cual han estado relacionadas toda su vida. Asimismo, estas actividades no
estin devaluadas socialmente. Ello es patente porque incluso la ocupacién de vendedora entre las
mujeres con 80 afios y mis tiene un porcentaje nada despreciable. De hecho es la tinica actividad que
se mantiene constante entre los grupos de edad.

1 Datos de Ia Encuesta Nacional sobre la Sociodemografia del Envejecimiento, realizada por Conapo/
DIF, en 1994.
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parcial y las preguntas planteadas en las encuestas no permiten rastrear
las posibles actividades de las mujeres en edades avanzadas sobre todo en
zonas rurales. La subnumeracion se debe en buena medida a que realizan
actividades econémicas dirigidas al autoconsumo que no son percibidas
como trabajo; la produccion dirigida a la subsistencia no es captada facil-
mente con esos instrumentos, logrando encubrir la contribucién de la
mujer dentro de la poblacién econémicamente activa (Wainerman y Mo-
reno, 1987). Aunque pueda suceder lo mismo en algunas ciudades del
pais, en apariencia en esas zonas existe una clara demanda de servicios
que muchas veces realiza la poblacién femenina en edad avanzada, y que
en otros casos son pagados o retribuidos, lo que refuerza la concepcion
del trabajo como algo remunerado.

La alta participacion de los hombres del campo y de las mujeres de la ciudad
no puede considerarse, en general, un espacio de conquista y libertad ante el
deseo de trabajar, sino la continuacién de un estado de dependencia impues-
ta por la desigual estructura de oportunidades que tuvieron en la educacién
y en la seguridad social. Es posible considerar este comportamiento como
una respuesta a su fragilidad social y a la necesidad de ingresos propios. Salas
(1999) encuentra que los ingresos de los trabajadores con 60 afios y mas son
de menos de 2 salatios minimos en 1996. No estd de mads mencionar las
condiciones de pobreza imperantes en el campo mexicano, pero las mujeres
—yport su condicién de género— y los ancianos —por la discriminacién de
edad— viven condiciones desventajosas impuestas que les genera miseria y
enfermedad. Las mujeres fueron educadas para depender del esposo y luego
de los hijos. A la muerte del esposo, la respuesta inmediata institucional
deberia ser el apoyo econémico, sin embargo, muchas veces ni el propio
conyuge contaba con una pension para su vejez. La vulnerabilidad econémi-
ca de las mujeres es evidente al observar su nivel de participacion y el tipo de
actividades que realizan. Pero los ancianos también son vulnerables, porque
al acumular afios, la sociedad y las instituciones sociales comienzan a relegar-
los por efecto de la estructura institucionalizada organizada a partir de la
edad.

Aunque numéricamente la cifra de mujeres activas en la tercera edad es
reducida en contraste con la de los hombres,'> lama la atencién el tipo de
hogares en los cuales se insertan. Cerca del 40% vive en hogares amplia-
dos y casi el 15% en hogares unipersonales. A pesar de esta dificil situa-

'S Para mayor informacién sobre los hombres véase Gomes, 1997 y Montes de Oca, 1995.
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cién econdémica, ellas parecen tener un papel importante para sus patien-
tes y algunos miembros del hogar. Segin la informaci6n, para 1994 las
mujeres activas ayudaron a algunos familiares dindoles dinero y comida,
tanto en las zonas urbanas como en las rurales, y también brindaron ayu-
da en quehaceres domésticos. Esto quiere decir que dichas mujeres, ade-
mis de su condicién en la vejez y su participacién econémica en el met-
cado de trabajo, todavia ayudan a otros realizando actividades domésticas
(manejo del dinero, hacer compras, cocinar, limpiar la casa y cuidar nifios)
y en menor porcentaje brindan ayuda fisica (cuidar, vestir, bafiar a otro)
(Montes de Oca, 1996 y 1998).

Tratando de presentar una conclusién sobre la situacién social y econo-
mica de las mujeres y hombres en la tercera edad en México, es posible
afirmar que su trabajo, el que a veces realizan en un estado funcional no
aceptable (cuadro 1 en Wong y Figueroa, 1998; cuadro 2 en Montes de
Oca, 1996), contribuye significativamente al desarrollo de sus comunida-
des y a su mantenimiento personal en esta etapa de su vida. Si bien su
actividad econémica se inserta en ocupaciones con poca seguridad eco-
némica y a veces poco valor social, es posible que sus capacidades mone-
tarias sean importantes para ellos y para sus familiares. Las mujeres acti-
vas, por su patte, tienen doble actividad significativa: trabajan y con su
dinero apoyan a otros miembros de su familia, sobre todo generaciones
mis jovenes. Gracias a la ayuda econémica y doméstica de estas mujeres
en edad avanzada, es posible que j6venes generaciones realicen ideal-
mente otro tipo de actividades propias del curso de su vida (crianza de
nifios, estudios, trabajo, cuidado de enfermos, etcétera). Con seguridad
algunas ancianas cuidan nietos mientras sus hijos e hijas trabajan. El pa-
pel social de algunos hombres y mujeres en edad avanzada puede estar
configurado por su participacion en el mercado de trabajo y por su apoyo
familiar y social.

b) El retiro: Ia dificil salida del mercado laboral

Uno de los eventos mis significativos en la vida de las personas es su
primer trabajo, la primera quincena, las primeras vacaciones pagadas,
eventos que tal vez enorgullecen mis a las personas por permitirles ubi-
carse en la estructura social. El reconocimiento social aunado a la satis-
faccion por la retribucién econémica podria ser un sentimiento ligado a
la independencia y la autonomia de decisiones de ciertos sectores socia-
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les. Sin embargo, otro de evento significativo en el curso de vida de los
individuos es el retiro, la salida del trabajo por haber cumplido
normativamente una cantidad de afios. El retiro ha sido estudiado a tra-
vés de algunas fuentes de informacién, pero aun se desconocen los im-
pactos subjetivos de esta transicion. Se entiende como retiro el paso con
el cual un trabajador sale del mercado de trabajo via plan de pensiones o
porque ya no obtiene empleo debido a su edad. La institucién del retiro
es una de las formas mis rigidas de aplicar el criterio de la edad social.
Cultural y socialmente a partir del retiro comienza una forma de vejez
social que no siempre tiene eco con la edad cronolégica (Mishara y Riedel,
1986). Para algunos académicos representa un deterioro econémico y
desde la gerontologia moderna se considera una transiciéon traumatica
con serias consecuencias en el ambito de lo familiar e individual diferen-
te, en sustancia, para hombres que para mujeres.

El retiro institucionalizado es una construccién social moderna cuyo origen
se remonta a las politicas de Bismarck en la Alemania de finales del siglo
pasado, es decir, en las etapas tempranas de la industria capitalista. Solis
(1996: 141) comenta que la universalizacién del retiro converge con tres
factores: el aumento en la esperanza de vida en la época moderna, pero
también por el tipo de relaciones entre capital y trabajo “despojando al traba-
jador de los medios de produccién, y arrebatindole parcialmente la decision
en cuanto al momento de su retiro”, y por tiltimo con Ia consolidacién de un
marco jutidico que avala las relaciones capitalistas y establece “prescripcio-
nes legales firmes en torno a los tiempos del retiro”.

Estas prescripciones legales tienen, al decir de especialistas en seguridad
social, varios supuestos ocultos —caducos hoy en dia— que hacen que
su conexion entre hombres y mujeres sea desigual. Segtin Résner (1997)
las leyes sociales’® de 1881 de Bismarck se basan en formas y funciones
de la familia. Para el funcionamiento de estas leyes, tan difundidas en
América Latina, se cuenta con que la familia tipo tiene un jefe de familia
masculino que obtiene sus ingresos de una relacién laboral formaly que por
tanto realiza aportes al seguro social. Su mujer e hijos no tienen una
ocupacién formal y por ende tampoco realizan aportes, pero estin ase-

' Résner (1997) indicé que las leyes sociales de Bismarck de 1881 se implementaron por primera vez
en el mundo como un amplio sistema de seguros sociales que tuvieron una funcion pionera y su
caricter modelo trascendi6 la frontera alemana con importante influencia tanto en Europa continen-
tal como, en particular, en América Latina.
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gurados en el sistema, en su calidad de familiares del titular. Este tipo de
familia en general tal vez nunca ha existido en nuestros paises, o si es asi ha
cambiado v ahora es un modelo minoritario. No cuento con informacién
para <aber < ante csta dindmica familiar el sistema que propuso el gober-
mante aleman en su momento realmente hava beneficiado a la sociedad,
pero o que e claro es que hay incongruencia entre el tipo de seguro social
estableado en su mavoria en América Latina v el tipo de familia actual. La
jetatura famihiar va no es solo masculina ni los hombres son el principal
sustento economico de los hogares, el ingreso no sélo proviene de activida-
des formales y en muchos casos ain asi no se realizan aportes al seguto
social. Esta relacién debe analizarse mds y encontrar nuevas estrategias
incluso con la Nueva Ley del Seguro Social aprobada en México en 1995.

La manera en que se establece la cronologia del curso de vida a través de
trayectorias y transiciones més o menos normadas ha sefialado al retiro
como un evento normal, aceptable y por el cual todos esperamos pasar.
Sin embargo, las diferencias entre paises ha hecho que la experiencia del
retiro se practique mas en las ciudades donde la influencia institucional
es mas rigurosa, pero no en el campo. De hecho la estructura econ6mica
y politica, asi como la distribucién ocupacional de los paises, en parte
define este comportamiento respecto al retiro. Se ha sefialado en el apar-
tado anterior la inclusién de las personas en los planes de retiro y pensién
a partir del tiempo laboral, de su insercién ocupacional, pero sobre todo
de su condicién de género. En ese sentido los derechos a la jubilacion son
un aspecto poco reflexionado y supervisado institucionalmente, ademas
de poco reclamado en nuestra cultura laboral. Los sindicatos fueron acto-
res importantes en la configuracién de la cultura laboral, sin embargo, en
los tltimos afios en todo el mundo, peto mas en los paises en desarrollo,
observamos una disminucién del poder negociador de los sindicatos, los
cuales garantizaban sélo los derechos de ciertos grupos laborales. Este
fenémeno parece formar parte de la conversién del Estado y la debilidad
de la sociedad civil a través de la despolitizacién de la clase trabajadora.
Estos aspectos no lograrian que el retiro fuera menos grave, peto si com-
promete a asumir mayor responsabilidad ante el ciudadano que no cuenta
con seguridad social, a pesar de haber trabajado, y que alcanzando la
vejez incrementa su vulnerabilidad.

Como vimos con anterioridad, a pesar de que una tercera parte de la pobla-
ci6én con 60 afios y mas se considera activa, la poblacién retirada forma parte

83



Envejecimiento demogrifico y empleo

de este gran mundo que compone el 70% restante, es decir, los y las inactivas.
El panorama social de la poblacién inactiva es una incognita en los estudios
sobre vejez. Algunos datos sobre México muestran que la edad mediana en
la que el 50% de la poblacién con 60 afios y mas, residente en localidades con
menos de 100 mil habitantes, abandona la actividad econémica es de 73.2
afios, mientras que en las localidades con mis de 100 mil habitantes es de
65.3 afios, es decir, gran parte de la poblacion se retira en plena vejez, pero en
las 4reas rurales es donde la gente trabaja por mas tiempo debido a que no
existen formas institucionalizadas de retiro, por un lado, y porque las necesi-
dades de trabajo son mayores a consecuencia de la precatiedad de esas zonas.
Aquella poblacién que no esta incorporada a planes de pensién tiene una
edad mediana de 71 afios, mientras que los que si estdn insertos a esos pro-
gramas se retiran, en un 50% de la poblacién, a los 64.8 afios. Esto confirma
que aquéllos que no saben de qué viviran en la vejez continuan trabajando
como una estrategia de sobrevivencia. Ademis, las generaciones mis jGve-
nes parecen mostrar la tendencia de retirarse a mediana edad. Por ejemplo,
los nacidos antes de 1919 se retiran a los 73.2 afios, los nacidos entre 1920 y
1929 se retiran a los 69.5 afios y aquellos nacidos entre 1930 y 1934 lo hacen
a los 64.9 afios. Esto muestra que en las recientes décadas la incorporacién
de los sistemas de pensiones en la vida laboral sélo incluy6 a ciertas genera-
ciones, posiblemente dejando sin regular el trabajo de las generaciones muy
viejas, quienes sin apoyo institucional contindan realizando actividades. Al
parecer el peso de la edad social en ciertas generaciones es mas fuerte por
estar mediada por las instituciones y el Estado.

La informacién advierte que las mujeres se retiran a los 61.9 afios, mien-
tras que los hombres lo hacen a los 72.2 afios. Algunas investigaciones
también muestran que las mujeres tienden a ver con mayor aceptacion el
proceso de jubilacién, en tanto que los hombres se resisten a ello. La
condicién de género sefiala que las mujeres por su tradicional relacién
familiar, perciben el retiro como una oportunidad para desarrollar las
relaciones familiares y no familiares, de una forma mas intensa. En los
Estados Unidos se descubrié que las mujeres eran menos aprensivas que
los hombres acerca de los efectos de la jubilaciéon (Streib y Schneider,
1971; citados en Bernard, e# 4/, 1996). Otros han notado que, en estudios
a profundidad, las mujeres hablan menos de su jubilacién que los hom-
bres (Atchley, 1976; citados en Bernard, e 4/, 1996). Por tltimo, la exis-
tencia de apoyos informales es una condicionante que facilita el retiro de
las personas de la actividad econémica. Aquéllos que tienen alguna for-
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ma de apoyo informal también se retiran antes (a los 68.9 afios) que los
que no recibieron ningtin tipo de ayuda familiar (71.9 afios), (cuadro 1,en
Solis, 1996 o 1997). Esto confirma lo sefialado por otros estudios en el
sentido de que hay una profunda relacion entre los apoyos sociales,
especificamente entre los institucionales y los informales. A nivel de lo
familiar el hecho de que los padres en edad avanzada trabajen, sobre todo
las mujeres, suscita un sentimiento negativo entre la sociedad. Se sabe de
casos en que las mujeres en edad avanzada tienen que retirarse de trabajar
por el hecho de avergonzar a sus hijos e hijas, quienes prometen hacerse
cargo de ellas, pero con el paso del tiempo éstas mujeres no cuentan con
apoyo informal ni formal.

Por otro lado, el tiempo que se requiere para que el 25% de la poblacién
retirada con 60 afios y mis pase a ser 75%, denominado rango intercuartl, es
un indicador importante para evaluar el retiro tardio de la poblacién anciana
en el mercado de trabajo. El rango entre aquéllos que residen en localidades
con menos de 100 mil habitantes es de 20.1 afios, en los que viven en lugares
con mis de 100 mil habitantes es de 18.9 afios. El rango intercuartil entre las
generaciones mis viejas es de 18.6 afios, las mujeres de 23.7 y los hombres
de 19.4 afios, los que no cuentan con plan de pension tardan en pasar 21.5
afios, de 25% de poblacién retirada a 75%, y los que si se insertan en planes
similares s6lo 13.5 afios. La tendencia general que se observa es que los
ancianos(as) que viven en dreas rurales, no tienen apoyo formal, las mujeres
son de generaciones avanzadas y requieren ms afios para retirarse del mer-
cado de trabajo (Solis, 1996 o 1997).

La variacién en el tiempo de retiro puede considerarse desde el punto de
vista cuantitativo, un efecto de la percepcién social sobre la edad en las
personas. Un proceso biol6gico ineludible en la condicion humana, como
es el acumular afios, tiene connotaciones sociales distintas en cuanto a su
relaci6n con el mercado de trabajo. Antes vimos que la rama de actividad,
la insercién ocupacional y fundamentalmente la condicién de género, entre
otras, pueden promover calendarios laborales distintos, sin embargo, esto
es evidente al observar los calculos de Solis (1996) respecto al retiro entre
la poblacién con 60 afios y mis. Sin embargo, lo que resalta es la necesi-
dad de desarrollar técnicas y herramientas que nos permitan analizar la
historia laboral de la poblacién envejecida. Ademas, se vuelve fundamen-
tal conocer la percepcién del retiro entre hombres y mujeres, entre activi-
dades econdmicas y con niveles educativos variados. Algunas investiga-
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ciones de otras latitudes sugieren que el tipo de actividad condiciona de
manera significativa el hecho de retirarse. Aquellas labores que dependen
de cierta fuerza fisica (deportes, construccién, por mencionar algunas)
pueden propiciar que sin mostrar enfermedad la gente tienda a retirarse o
a cambiar de actividad, por lo que sin lugar a dudas, las trayectorias labo-
rales de los trabajadores mexicanos son un tema necesario de investigar
en cuanto a la intensidad, niveles y calendarios.

Otra investigacién con informacién sobre 1992, muestra otro aspecto im-
portante del retiro de la poblacién. Entre diferentes cohortes de hombres y
mujeres de la poblacién econémicamente inactiva en el drea metropolitana
de la ciudad de México, la principal causa para dejar de trabajar fue la jubila-
cién temprana. El caso de los hombres llama la atencién que el 49.9% se
declard jubilado en la cohorte entre 45 a 64 afios y 60.6% en la cohorte con
65 afios y mas (Montes de Oca, 1995). Al respecto, puede observarse que en
esta entrada social al 4mbito de la vejez, mientras que no han alcanzado
edades avanzadas segiin la cronologia el mercado de trabajo ya los expulsé
institucionalmente. En las mujeres la situacién es distinta, porque manifies-
tan como causa principal de su #actividad los quehaceres del hogar entre la
cohorte con 45 a 64 afios (92.9%) y aquella con 65 afios y més (84.2%). La
gran mayotia (49.9 y 60.6%, respectivamente) de poblacién masculina de las
cohortes intermedias y vieja viven de su pension, mientras que las mujeres
declaran que las sostienen de forma econémica. Las preguntas evidentes
pueden ser: ;Cuinto tiempo puede sobrevivir esta poblacién con una espe-
ranza de vida mds amplia y con una pensién tan pobre? ¢Cémo es posible
garantizar que esta poblacién inactiva—a la cual sostiene la familia— pue-
da vivir de manera digna? Tal vez podamos responderlas en el futuro.

c) La otra inactividad: tema de reflexion y cuestionamiento

El estudio de la poblacién econémicamente inactiva es un tema de dificil
exploraci6n, pero fundamental para entender con toda justicia el amplio y
heterogéneo segmento que representa la poblacién anciana. E1 70% de la
poblacién con 60 afios y més no trabaja, la gran mayoria son mujeres
como resultado de la mayor esperanza de vida femenina, también porque,
como hemos visto, los hombres mas que las mujeres contindan trabajan-
do a edades avanzadas. En su mayoria se considera como poblacién eco-
némicamente inactiva a los estudiantes, pensionados y amas de casa, que
en definitiva el término inactividad imprime un valor que muchas veces
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hace invisible las actividades de esta poblaciéon. De hecho el término
inactivo se conecta con el de pasivo. Muchas investigaciones han resalta-
do la dependencia que sufre esta poblacién respecto a sus familiares y
cényuges econémicamente activos, sin embargo, esa relacién de depen-
dencia econémica no determina que dicha poblacién no haga nada a cam-
bio. La asociacién entre inactividad y pasividad busca romperse cuando
se descubre la importante contribucién de hombres y mujeres en la re-
produccién cotidiana, sobre todo en la crianza de los hijos, la elaboracion
de alimentos y, en fin, la reproduccién de la fuerza de trabajo en la orga-
nizacién social contemporinea. Muchos estudios han tratado de hacer
visible esta actividad social, atn asi, se resalta poco el papel de la pobla-
cién con 60 afios y mas. La posibilidad de captar sus actividades es dificil
y lo peor es que parece no interesar a los criterios de la economia y a los
hacedores de estadisticas, de ahf que se carezca de informacion al respec-
to. Como muchas de sus actividades no entran en la circulacién del capi-
tal, es decir, no se venden ni compran, no son objeto de investigacion.
Una primera aproximacién al 4mbito de la inactividad es la investigacion
alrededor del trabajo doméstico, de los sistemas de apoyo informal, as
como de las relaciones de intercambio con las generaciones mis jovenes.

Sobre las actividades domésticas no remuneradas, que no son captadas
propiamente como trabajo, hay mucha investigacion, pero no para la po-
blacién anciana (Bunster y Chaney, 1988; Chaney y Garcia Castro, 1993).
Para estas generaciones realizar trabajo doméstico puede ser su unica
actividad, porque se identifica como propio de lo femenino. Aunque en
términos concretos desconocemos a qué tipo de tareas se refiere, cuinto
tiempo les dedican, cuil es su efecto en la salud fisica y mental; en parte
esta marginacién temitica se debe a que incluso las mismas mujeres las
consideran poco importantes. También desde la academia, dichas temiti-
cas se tratan poco, este se considera como efecto de la sociologfa domina-
da por la visién masculina en la que el trabajo de las mujeres no se consi-
dera importante.

Las diferentes perspectivas tedrico-metodolégicas critican la tendencia a
considerar que las mujeres, por su condicién biolégica en la reproduc-
cién, tengan inclinaciones naturales como amas de casa. Al respecto se
argumenta acerca de la construccion social del ser mujer, lo que las con-
fina en posiciones sociales de tipo subordinado. Otra postura también
critica la idea de que la familia sea una unidad de consumo, en la cual se
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realizan intercambios arménicos de bienes y servicios. Ademais, se argu-
menta que la familia también es una unidad de consumo y produccién
no necesariamente sin conflicto, aunque lo que se produce con las tareas
domésticas no se contabiliza y reconoce, por realizatlo las mujeres (me-
nos si son ancianas). La discriminacién hacia el trabajo de las mujeres
también se refleja en la poca valoracién que se le da al trabajo doméstico.
La marginacién hacia las mujeres ancianas es mayor cuando ni siquiera
su participacién al interior del hogar es valorado. Una ultima perspectiva
critica la visién de que el trabajo al interior de la familia no es
mercantilizable, porque son servicios afectivos, por tanto carecen de va-
lor y son invisibles para la sociedad (Sanchez Gémez, 1989). Cada uno
de los mitos alrededor del trabajo doméstico, nos permite observar y
entender por qué no se estudia y por qué hasta en nuestra vida cotidiana
seguimos sin valorarlo y en esa légica parece que no se entiende el traba-
jo de las mujeres en la tercera edad. Esta preocupacién patrece tener mis
sentido cuando hablamos de una poblacién que se considera socialmen-
te inactiva, fragil en general, cuya etapa de vida y condicién femenina la
confina a ciertas actividades no explicitas en general.

Entre las mujeres con 60 afios y mas, pertenecientes a una generacion
con poca escolaridad y fuerte condicionamiento de género, la relacién
que experimentaron entre reproduccién bioldgica y cotidiana parece es-
trecha. Para las mujeres, ser amas de casa muchas veces resulté la unica
alternativa ante la presion familiar y social. Pocas fueron las que en otras
épocas rompieron con la tradicional concepcién de la mujer (Cano y
Radkau, 1994). De hecho, para las que en su momento trabajaron y rea-
lizaron actividades econémicas de tipo formal, la relacién con la mater-
nidad y el matrimonio las someti6é a encrucijadas personales donde la
opcién laboral terminé por extinguirse, permaneciendo en el seno fami-
liar como criadoras de un amplio nimero de hijos, cocineras consagra-
das, cuidadoras de enfermos y demas expertas en guebaceres domésticos.
Hoy por hoy muchas de ellas concluyeron su ciclo de crianza y en mu-
chos casos comenzaron una segunda maternidad como cuidadoras de
sus nietos al tratar de apoyar a sus hijas e hijos, nueras y yernos. En la
ciudad de México es comun encontrar, ante la actividad laboral de sus
padres, a las abuelas y abuelos como segundos padres que van a recoger
a sus nietos a la escuela, generando ahorro y optimizacién de los recur-
sos domésticos.
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Seguin la ENSE, las mujeres inactivas con 60 afios y mas son fundamental-
mente convuges (39.2% en dreas urbanas y 48.2% en rurales), es decit,
residen con ¢l esposo. Una tercera parte es jefa de hogar y otro tanto
restde coma allepada a un micleo familiar que puede ser el de los hijos o
Avun paniente. Cerea del 45" 0 en las ciudades v 53% en las zonas rurales
esta Cnada o unida, mientras que una gran proporcion es de viudas (43.8%
en las locahidades urbanas v 38" 0 en las rurales). Es definitivo que en las
arcas rurales las mujeres reportan menor escolaridad en comparacion
con las que residen en localidades urbanas. En las primeras, el 60% casi
no tiene estudios, mientras que cerca del 40% no los tiene en las segun-
das. En cualquier tipo de localidad las mujeres con 60 afios y mas repor-
tan condiciones de salud deficientes, es decir, no pueden salit de casa,
sufren de incontinencia, no pueden bafiarse solas y en gran cantidad de
casos no pueden realizar tareas domésticas pesadas. Y aunque la mayoria
reside en hogares ampliados de tipo monoparental (26%) y de estructura
conyugal (22%), no sabemos cuil es el papel de estas mujeres al interior
de sus unidades domésticas. La encuesta muestra c6mo una cuatta parte
de esta poblacién no recibe ningin tipo de ingreso, sea por pensién o
apoyo familiar, aunque el resto se concentra ganando menos de 1000
pesos y sélo un 10% en las zonas urbanas puede alcanzar hasta 5 000
pesos. Ademas, tres cuartas partes de la poblacién femenina con 60 afios
y miés no es propietaria de la vivienda donde reside, aunque poco mis de
la mitad reporta tener algunos bienes (casas, terrenos, vehiculos, ahorros,
entre otros), (Montes de Oca, 1998).

Bajo esta situacién es légico suponer que estas mujetes realizan un vatia-
do mosaico de actividades generalmente vinculadas con su familia. La
informacién sobre las redes de apoyo permite observar que las mujeres
inactivas, en muchos casos, realizan labores domésticas, sobre todo en
las 4reas urbanas, lo cual nos sugiere algunas posibles estrategias familia-
res, en las cuales la actividad de las mujeres mayores resulta fundamental
para las economias domésticas.

En cuanto a los sistemas de apoyo, las mujeres y hombres mayores de 60
afios brindan ayuda incluso a gente que no les proporciona ningun tipo
de apoyo monetario 6 fisico, lo que muestra con claridad los apoyos de
estas mujeres a gente posiblemente incapacitada o menores de edad. Si-
tuacién que representa un gran ahorro y una estrategia relevante para las
familias mexicanas. Al rastreat el tipo de actividades, la informacién mues-
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tra que un porcentaje significativo da apoyo fisico. Otro porcentaje simi-
lar proporciona ayuda doméstica y comida, muchas veces con una fre-
cuencia casi diaria (Montes de Oca, 1998).

Pocas mujeres continuaron trabajando hasta alcanzar los afios necesarios
para disfrutar de una pensién. Sélo el 13% en dreas urbanas y 5% en
areas rurales lo lograron y obtuvieron su jubilacién. Durante su vida
laboral experimentaron una época donde la insercién de la mujer en el
mercado de trabajo se iniciaba, no sin dificultades culturales e ideolégi-
cas con la poblacién masculina. Era una época en que el gobierno crecia
como institucién y empleaba fuerza de trabajo femenina, ademas el in-
greso permitia sobrevivir con holgura y la seguridad social les permitia
cuidar de sus hijos, atender sus embarazos y algunas otras prestaciones.
Pero ese tipo de mujeres que llegaron a alcanzar una pension en la vejez
por su trabajo es minimo, sélo el 16% tiene pensién en las localidades
urbanizadas y el 7% en las menos urbanizadas. La gran mayoria abando-
n6 su actividad en el mercado de trabajo una vez contraido matrimonio
o en el primer embarazo. Aunque también reportan haber abandonado
su actividad por su propia enfermedad o la de algin pariente (54% en
dreas rurales y 33% en las urbanas). Tales circunstancias, sin embargo,
las entrenaron en actividades domésticas y de tipo familiar que les per-
mitié una socializacién diferencial con pros y contras en la etapa de ve-
jez. Por un lado, las hicieron vulnerables en cuestiones financieras, de-
pendientes de su situacién familiar y, por otro lado, las volvié sujetos
formadores de redes sociales y recursos potenciales de apoyo familiar.
La propensién a relacionarse entre los patientes parece ser mas fuerte
entre las mujeres que entre los hombres, la construccién de redes socia-
les y la vinculacién con vecinos en alguna actividad comunitaria las hace
diferentes en la vejez. En México, no podemos constatar con informa-
cién esas actividades, sin embargo, como lo describimos con anteriori-
dad, desde su inactividad ellas son un soporte claramente activo en la
reproduccién cotidiana de sus unidades domésticas.

Reflexiones finales

Si bien los estudios sobre la edad no fueron muy difundidos ni incorporados
ala reflexién sociolégica ya iniciada por el envejecimiento demogréfico, tam-
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bién hubo cierta invisibilidad de la edad en la agenda feminista, lo que llevo
a excluir la situacién de los ancianos y en especial de las mujeres en edad avan-
zada, marginacién que contribuyé al fortalecimiento de la imagen patologica
con que se asociaba a la vejez (Arber y Ginn, 1991). La categotia edad ha
tratado de incorporarse de inicio, aludiendo a fenémenos como la vejez, pero
en realidad tiene el objetivo de evidenciar un proceso en el cual la acamula-
ci6n de afios tiene consecuencias sociales de naturaleza inversa, donde a mis
edad menos ventajas. Lo cierto es que atn con todo, la edad no ha sido
integrada por la sociologfa. Su importancia radica en que permite comple-
mentar los esquemas explicativos para entender una sociedad tan compleja
como la nuestra, en que la condicién de género, desigualdad por clase social
(a través de la insercién ocupacional de los individuos) y raza/etnia nos da
herramientas de naturaleza econémica y cultural fundamentales.

En este trabajo consideré importante rastrear una discusion tedrica y la
evidencia de otros paises sobre la importancia de la edad sobre todo para
entender el comportamiento del mercado de trabajo y una forma ain no
visible de discriminacién institucionalizada a pattir de la edad. Los datos
sobre México, nos permiten visualizar un panorama mas cetcano de la
forma en que esta cronologizacién institucional opera en nuestra reali-
dad. Los calendarios laborales son diferentes segtn el tamafio de locali-
dad, rama de actividad, tipo de ocupacién, insercion en algin plan de
pensiones, pero fundamentalmente si se es hombre y mujer. Estas dife-
rencias deberian reflejarse en las politicas piblicas sobre empleo.

La categoria clase social directamente vinculada al empleo nos conecta
con una dimensién importante en la vida social: el trabajo, que no s6lo
brinda subsistencia sino también identidad. En la edad avanzada el traba-
jo otorga posicién social y es el tnico recurso ante contextos desventajo-
sos. El retiro esti lejos para ciertos grupos sociales. Por dltimo, una vin-
culacién indirecta con el mercado de trabajo —no por ello menos impor-
tante— es la mal llamada inactividad, Palabra que esconde una dinimica
de intercambios fundamentales para el conjunto de la poblacién y donde
la poblaci6n femenina anciana es primordial, sobre todo en los contextos
en los cuales las instituciones y las prestaciones sociales se debilitan.

Incorporar la edad no significa incorporar una variable mas en los anali-
sis, sino tomar en cuenta “los desequilibrios potenciales de poder
estructurados por las relaciones de edad” (McMullin, 1996). Por eso, el
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envejecimiento como fenémeno mundial inquieta a los sociélogos, aun-
que se sigue percibiendo una marginacién tematica, reflejo de la propia
marginacién social. En esta estructura jerarquica las mujeres ancianas
son las personas que ocupan la dltima posicion social (Chappell y Havens,
1980, citado en McMullin, 1996; Arifio, 1996). Cito:

Los desequilibrios de poder configuran las construcciones teéri-
cas; el lugar que ocupa un grupo en la estructura social influye en
la cantidad de atencién tedrica que se le presta. Por tanto, las mu-
jeres ancianas tienden a ocupar una posicién de categoria social
inferior que los hombres de todas las edades y que las mujeres mas
jovenes (excepto en el caso de que se trate de madres sin compariie-
r0), sobre todo en términos econémicos (McMullin, 1996).
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